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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR DE
JUVENTUD / DE TIEMPO LIBRE.

Primera: Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de concurso de una plaza de MONITOR DE JUVENTUD / DE TIEMPO LIBRE
para el Ayuntamiento de Villamayor de Gallego.

Numero de plazas: Una

Denominacién: Monitor de juventud / de tiempo libre.

Caracteristicas: Personal laboral de duracion determinada, a tiempo parcial, nueve horas a la
semana (viemes, sabado y domingo por la tarde). El puesto de trabajo se localiza en Villamayor
de Gallego.

Duracion del contrato: Desde el 3 de octubre de 2014, hasta 30 de junio de 2014

Grupo: C2

Retribucién: Segln convenio

Periodo de prueba: 1 mes.

Procedimiento de seleccién: Concurso

Segunda: Funciones del Puesto. Las funciones del puesto de trabajo son fundamentalmente
las siguientes:

a) Propuesta, organizacion y desarrollo de actividades en materia de cultura, juventud y
deportes.

b) Comunicacion de anomalias y deficiencias al Ayuntamiento en la materia.

c¢) Aquellas derivadas de los servicios, actividades y dependencias Municipales, bajo las
instrucciones de la Presidencia o sus delegados en el municipio relacionadas con la
cultura, juventud y deportes.

Tercera : Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos en el proceso selectivo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Serespafiol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos 18 afios.
c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior o Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.
d) Estar en posesion del Titulo de Monitor de Tiempo Libre.
e) Figurar inscrito como demandante de empieo en el INAEM
f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo normal de las funciones
encomendadas al puesto de trabajo.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de las solicitudes. La contratacion se realizara a
través de la oficina del INAEM de Compromisc de Caspe. EI INAEM hara publica la convocatoria
por sus medios habituales, y, en su caso, comunicaré la oferta a aquellos demandantes de
empleo que cumplan con los requisitos sefialados en el punto anterior para que, si lo creen
conveniente, se presenten a la convocatoria.
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Quinta: Celebracion de las pruebas. Presentados ante este Ayuntamiento los candidatos
preseleccionados por el INAEM, se les convocara a la presentacion ante el Ayuntamiento de su

Cirriculum Vitae, informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y
documentos acreditativos de los meritos alegados, que se valoraran de acuerdo a
los criterios establecidos

Sexta: Composicion de la Comisién Evaluadora. La Comision estara constituida de la
siguiente forma.

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego o miembro de ia Corporacion
municipal en quien delegue.

Vocales: Tres Concejales del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego o miembros de la
Corporacion municipal en quien delegue.

Secretario: el de la Corporacion, que dara fe y levantara Acta

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 39/1992, comunicandolo a la
autoridad convocante.

La designacion de los miembros del Tribunai incluira la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Sr.
Presidente del Tribunal. Siempre sera necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las Bases de la convocatoria. No obstante, resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para los
supuestos no previstos en las presentes Bases.

Séptima: Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas Ei INAEM realizara una
preseleccion de candidatos enviando al Ayuntamiento a los que se consideren mas idoneos,
valorando la experiencia en la materia; el conocimiento del entorno social, y la actitud y
personalidad de los candidatos.

El tribunal decidira en funcion de los siguientes criterios:

Por experiencia se otorgara hasta cinco puntos, a 0,2 puntos por mes trabajado en el sector
referencia de la plaza, area de juventud / Casas de Juventud.

Por conocimientos se otorgara una puntuacion maxima de cinco puntos, 0,2 puntos por cada 10
horas de formacién.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que queden claros y tengan que ver con
el puesto a desempeiiar. Si se cree conveniente desde el tribunal la experiencia debera
acreditarse mediante certificados de empresa, constando expresamente las fechas de inicio y fin
de la relacion laboral y la actividad desarrollada. En su defecto puede presentarse fotocopia de
los nombramientos o del contrato laboral en el que quede clara la actividad desarrollada y de la
totalidad de las nominas del periodo trabajado. No se computardn como meritos las
colaboraciones o practicas de caracter voluntario.

Octava: Calificaciones. Las calificaciones de cada ejercicio se haliaréan calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las
calificaciones se haran publicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Villamayor de Gallego. La calificacion final del proceso
selectivo vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
En el caso de igual puntuacion podré realizarse una prueba complementaria por la Comision,
sobre aspectos propios de la plaza.
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Novena: Propuesta de contratacion. Concluidas las pruebas y hecha publica la relacion de
aspirantes seleccionados, la Comision elevara a la Presidencia la correspondiente propuesta de
contratacion con el acta, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados.
En ningtn caso los seleccionados podran rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con los aspirantes se formaréa una bolsa de trabajo por el orden de
puntuacién obtenido, con el fin de proveer con caracter temporal puestos que pudieran quedar
vacantes de igual o inferior categoria de la plaza convocada hasta su cobertura por la via
reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, efc.,
de sus titulares, por el tiempo que duren éstas. Esta bolsa de trabajo tendré vigencia durante el
plazo de contratacion del seleccionado, siempre que no se haya efectuado nueva convocatoria y
el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

Décima: Presentacion de documentos y toma de posesion. El aspirante propuesto aportara
ante la Corporacién para su contratacion dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de aprobados, fotocopia compulsada en el propio Ayuntamiento de los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en la base tercera y de
los méritos alegados, asi como los siguientes documentos:

a.- Certificado medico

b.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
Incompatibilidad.
Cumplidos los requisitos precedentes, el organo competente efectuara la contratacion del
aspirante, quien debera formalizar su contrato de trabajo en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde aquél en que sea notificada la propuesta de contratacion.

Undécima: Legislacién aplicable. Esta convocatoria se rige por este pliego de bases, la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/1999, de Administracion Local de
Aragon, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas
normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

En Villamayor de Gallego, a 24 de septiembre de 2014
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Jose Luis Montero Lostao



